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[bookmark: _GoBack]4. Общие положения  
4.1 Настоящее Положение устанавливает общие правила по взаимодействию с правоохранительными органами, содержит описание процесса взаимодействия Спортивной школы с правоохранительными органами.
Задачами взаимодействия являются:
· выявление и устранение причин и условий, порождающих коррупцию; выработка оптимальных механизмов защиты от проникновения коррупции в Спортивной школе, снижение коррупционных рисков;
· создание единой системы мониторинга и информирования сотрудников правоохранительных органов по проблемам проявления коррупции;
· антикоррупционная пропаганда и воспитание;
· привлечение общественности и правоохранительных органов, СМИ к сотрудничеству по вопросам противодействия коррупции в целях выработки у сотрудников навыков антикоррупционного поведения в сферах с повышенным риском коррупции, а также формирование нетерпимого отношения к коррупции.
4.2. Условия настоящего Положения, определяющие порядок взаимодействия Спортивной школы с одной стороны, и правоохранительных органов, с другой стороны, распространяются на все структурные подразделения Спортивной школы.
5. Виды обращений
 5.1. Письменные обращения – это обращенное название различных по содержанию документов, писем, выступающих и используемых в качестве инструмента оперативного информационного обмена между Спортивной школой и правоохранительными органами.
5.2. Устные обращения – это обращение, поступающие во время личного приема руководителя Спортивной школы или его заместителей, у руководителей или заместителей правоохранительных органов.
5.3. Предложение – вид обращения, цель которого обратить внимание на необходимость совершенствования работы органов, организаций (предприятий, учреждений или общественных объединений) и рекомендовать конкретные пути и способы решения поставленных задач.
5.4. Заявление – вид обращения, направленный на реализацию прав и интересов Спортивной школы. Выражая просьбу, заявление может сигнализировать и об определенных недостатках в деятельности органов, организаций (предприятий, учреждений или общественных объединений). В отличие от предложения, в нем не раскрываются пути и не предлагаются способы решения поставленных задач.
5.5. Жалоба – вид обращения, в котором идет речь о нарушении прав и интересов Спортивной школы. В жалобе содержится информация о нарушении прав и интересов и просьба об их восстановлении, а также обоснованная критика в адрес органов, организаций (предприятий, учреждений или общественных объединений), должностных лиц и отдельных лиц, в результате необоснованных действий которых либо необоснованного отказа в совершении действий произошло нарушение прав и интересов Спортивной школы.
6. Порядок взаимодействия  с правоохранительными органами
[bookmark: _Toc508617956]1. Спортивная школа принимает на себя публичное обязательство сообщать в соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых работникам Спортивной школы стало известно.
6.2. Спортивная школа принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо санкций в отношении своих сотрудников, сообщивших в правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке или совершении коррупционного правонарушения.
6.3. Ответственность за своевременное обращение в правоохранительные органы о подготовке или совершении коррупционного правонарушения возлагается на лиц ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Спортивной школе.
6.4. Администрация Спортивной школы и сотрудники обязуется оказывать поддержку в выявлении и расследовании правоохранительными органами фактов коррупции, предпринимать необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и информации, содержащей данные о коррупционных правонарушениях.
6.5. Администрация Спортивной школы обязуется не допускать вмешательства в выполнение служебных обязанностей должностными лицами судебных или правоохранительных органов.
6.6. Все письменные обращения к представителям правоохранительных органов готовятся инициаторами обращений – сотрудниками Спортивной школы, с обязательным участием директора Дома творчества.
6.7. Спортивная школа и ответственные за предотвращение коррупционных нарушений лица несут персональную ответственность за эффективность осуществления соответствующего взаимодействия.
7. Формы взаимодействия  с правоохранительными органами
7.1. Оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции.
7.2. Оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия.
7.3. Взаимное содействие по обмену информацией, консультаций, правовой помощи и мероприятий по предотвращению возникновения коррупционных факторов.
7.4. Сотрудничество может осуществляться и в других формах, которые соответствуют задачам настоящего Положения.
8. Заключитнльное положение.8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
8.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется путём подготовки проекта о внесении изменений и дополнений.
8.2. Утверждение вносимых изменений и дополнений в Положение осуществляется после принятия решения общего собрания Спортивной школы с последующим утверждением приказом по образовательному учреждению, либо по представлению правоохранительных органов.
8.3. Настоящее Положение подлежит обязательному опубликованию на официальном сайте образовательного учреждения в сети Интернет.
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BOIIPOCAM IPEXYIPEKIEHUS U IPOTUBOIENCTBUS KOPPYIIIINH
B MBY J0 «IIOCII»

1. Hasnavenmue u 06.1aCTh IPHMEHEHHUS
Hacrosmee ITonoxeHue onpenenser HOPsIOK B3aHMOICHCTBHS, 3a1a9¥ ¥ KOMIIETEHIIHIO CTOPOH
1o mpotuBoAeiicTBrIo Koppynuuu B MBY J1O «JleTcko-foHoIIecKas CIOpTHBHAs mKoma No7».
TTonoxeHue ABISETCS JIOKATBHBM akToM CIIOPTHBHOM MIKOJIBI, 00S3aTEIBHEIM IS COOTIONEHHUS
BCeMH pabOTHHKAMH B IIPOIlecce CITy)KeOHOH NeTeTbHOCTH.
2. HopmaTnBHOe 0Gecriedenne

o Koncrurymms Poccuiickoit @enepanuu;

o TpynoBoii koxexc Poccuiickoit denepanum;

o @3 PO Ne273«0 npotuBoAeiicTBHE KOppyniuu» B pen. 2017 r.;

o @3 PO Ne 273 «O6 obpasosanuu B Poccuiickoit @enepanun»;

o VYcras MBY J10 «JleTcko-rOHOIIECKAs CIIOPTHBHAS HIKOJIA»;

o IIpaBuna BHyTpeHHero TpyoBoro pacmopsaka MBY JIO «JleTcko-roHommecKas
CIIOPTHBHAS IIKOJIa».

3. OmnpenesieHHe U COKpameHHe

¢ CnopTHBHAs HIK0JIA — COKPAIICHHOE Ha3BaHHE MyHHIMIIATEHOTO GI0KETHOTO
00pa3oBaTeNBHOTO YUIPEeIKICHHS TOTOTHATEIBHOTO 00pa3oBanusl «JleTCKO-IOHOMIECKAs
CIIOPTHBHAS IIKOJIaY.

o Koppynuus — 310ynoTpebaeHne ciIyxeOHbIM T0J0XEHAEM, 1ada B3SATKH, MOJIyYCHHE
B3SITKH, 3/I0yTOTpe6IIEHHE IOTHOMOYHSIMHA, KOMMEPUECKHHT OIKYTI TH60 HHOE
HE3aKOHHOE HCIIOJIb30BaHue (DH3HIECKIM JIUIIOM CBOETO TOKHOCTHOTO TIOJIOKEHHUS
BOIIPEKH 3aKOHHBIM HHTepecaM 0OIIEeCTBA M TOCYIapcTBa B LEISIX MOJIYYEHHUs BBITO/IBI B
BHJIE JIEHET, [IEHHOCTEH, HHOrO UMYIIIECTBA WIIH YCIIyT HMYIIECTBEHHOTO Xapakrepa,
MHBIX MMYIIECTBEHHBIX [IPaB JUIsl Ce0st WM JUTS TPETHHX JIHIL THO0 HE3aKOHHOE
TPEIOCTABIIEHHE TAKOH BBITO/BI YKA3aHHOMY JIHITY APYTHMH GU3NIECKAMHE JTHLAMH, a
TaK)Ke COBEPIIECHHE JESIHUM OT HIMEHH HIIM B HHTEPECAX IOPUIMIECKOTO JIMIA.

o OOpameHnue — IPEJIOXKEHAE, 3asBICHNUE, KaT006a, U3/I0KEHHBIE B THCHMEHHOH HIIH
yCTHOH (opMe U IIPECTaBICHHbIE B IPABOOXPAHUTENBHBIE OPraHBL.

¢ IIpaBooxpaHuTeIbHBIE OPraHbl — 000CO0IEHHAS TPYTINA, TPEUMYIIECTBCHHO
roCyIapCTBEHHBIX OPIaHOB, YIIOJHOMOUYEHHBIX OCYIIECTBIIATh ASATEIBHOCTD 110 OXPAHE
IIPaBOIOPSIIKA U 3aKOHHOCTH, 3aIlUTe IPaB U CBOOOJ YeIOBEKa.

o KoppynuuoHHbIME haKTOpaMu IPU3HAIOTCS TOJI0XKEHHS IPOSKTOB AOKYMEHTOB,
KOTOpBIE MOTYT CIIOCOOCTBOBATH MPOSIBIICHHUSAM KOPPYTIIUH DY IPUMEHEHAN
JIOKYMEHTOB, B TOM YHCIIE MOTYT CTaTh HETIOCPEACTBEHHOH OCHOBOH KOPPYIIIMOHHON
MIPAKTHKH JIMO0 CO3/1aBaTh YCIOBHUS JETHTUMHOCTH KOPPYTIITMOHHBIX IESHUMH, a TAKXKE
JIOTTYCKaTh WK IIPOBOIMPOBATH HX.




