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[bookmark: _GoBack]4.3. Положение призвано повысить эффективность выполнения работниками своих должностных обязанностей и служит основой для формирования взаимоотношений, основанных на нормах морали, уважительном отношении к работникам Спортивной школы и всем участникам образовательных отношений.
 
5.ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ УПРАВЛЕНИЯ КОНФЛИКТОМ ИНТЕРЕСОВ
 В основу работы по управлению конфликтом интересов в Спортивной школе могут быть положены следующие принципы:
5.1.  Обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов;
5.2. Индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Спортивной школы при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;
5.3. Конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования;
5.4.  Соблюдение баланса интересов Спортивной школы и работника при урегулировании конфликта интересов;
5.5. Защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) Спортивной школой.
 
6. КРУГ ЛИЦ ПОДПАДАЮЩИХ ПОД ДЕЙСТВИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
КОНФЛИКТНЫЕ СИТУАЦИИ
 6.1. Действие положения распространяется на всех работников Спортивной школы вне зависимости от уровня занимаемой должности.
Обязаны соблюдать положение также физические лица, сотрудничающие с Спортивной школой.
6.2. В наиболее вероятных ситуациях конфликта интересов может оказаться педагогический работник в процессе выполнения своих должностных обязанностей:
получение подарков или услуги;
работник собирает деньги на нужды коллектива Спортивной школы;
работник участвует в жюри конкурсных мероприятий с участием своих учащихся;
       – получение небезвыгодных предложений от родителей (законных представителей) учащихся, которых он обучает;
небескорыстное использование возможностей родителей (законных представителей) учащихся и другие;
нарушение установленных в Спортивной школе запретов (передача третьим лицам персональных данных или информации, касающейся участников образовательных отношений, сбор денежных средств на нужды Спортивной школы и т.п.)
 
7. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ В СВЯЗИ С РАСКРЫТИЕМ И УРЕГУЛИРОВАНИЕМ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ
 7.1. Обязанности и права работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:
– при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами Спортивной школы – без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;
– избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;
– раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
–   содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
 
7.2. Раскрывать возникший или потенциальный конфликта интересов.
7.3 Содействовать раскрытию возникшего конфликта интересов.
7.3. Работник Спортивной школы, в отношении которого возник спор о конфликте интересов, вправе обратиться к должностному лицу, ответственному за профилактику коррупционных и иных правонарушений, в функциональные обязанности которого входит прием вопросов работников об определении наличия или отсутствия данного конфликта.
7.4. Обратиться в Комиссию можно только в письменной форме
 
8. ПОРЯДОК РАСКРЫТИЯ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ РАБОТНИКОМ МБУ ДО «ДЮСШ» И ПОРЯДОК ЕГО УРЕГУЛИРОВАНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ВОЗМОЖНЫЕ СПОСОБЫ РАЗРЕШЕНИЯ ВОЗНИКШЕГО КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ
8.1. В Спортивной школе возможно установление различных видов раскрытия конфликта интересов, в том числе:
–   раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
–   раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;
–   разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов.
8.2 Раскрытие сведений о конфликте интересов желательно осуществлять в письменном виде. Может быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.
8.3 Спортивная школа берёт на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов.
8.4. Поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для Спортивной школы рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов.
Следует иметь в виду, что в итоге этой работы Конфликтная комиссия может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования.
8.5. Конфликтная комиссия также может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и использовать различные способы его разрешения, в том числе:
–  ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника;
–  добровольный отказ работника Спортивной школы или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
–  пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;
–  временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в противоречие с функциональными обязанностями;
–  перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
–  передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;
–  отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами Спортивной школы;
–  увольнение работника Спортивной школы по инициативе работника;
– увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.
8.6. Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности Спортивной школы и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования.
8.7. При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее «мягкую» меру урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более «мягкие» меры оказались недостаточно эффективными.
При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам Спортивной школы.
 
9. ОПРЕДЕЛЕНИЕ ЛИЦ, ОТВЕТСТВЕННЫХ ЗА ПРИЕМ СВЕДЕНИЙ О ВОЗНИКШЕМ (ИМЕЮЩЕМСЯ) КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ И РАССМОТРЕНИЕ ЭТИХ СВЕДЕНИЙ
9.1. Ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов является председатель Конфликтной комиссии - директор.
9.2. Порядок рассмотрения ситуации конфликта интересов определен Положением о Конфликтной комиссии Спортивной школы.
 
      10. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ МБУ ДО «ДЮСШ» ЗА НЕСОБЛЮДЕНИЕ ПОЛОЖЕНИЯ О КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ
 10.1. Для предотвращения конфликта интересов работникам Спортивной школы необходимо следовать Кодексу профессиональной этики и служебного поведения работников Спортивной школы.
10.2. В случае возникновения у работника личной заинтересованности, он обязан доложить об этом директору Спортивной школы.
10.3. За непринятие работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является, с ним по инициативе работодателя в связи с утратой доверия по пункту 7.1 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации может быть расторгнут трудовой договор.
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ITOJIOXXEHUE

MBY J10 «JleTcko-IoHOmeCKast CIIOPTHBHAS IIKOJIAY

1.HABHAYEHUE U OBJIACTbH ITPUMEHEHN I

Hacrostmee ITonoxenwne mpencraemsier co6oit BHYTPEHHUH JIOKYMEHT, yCTaHABJIABAIOIIHI
TIOPSI/IOK BBIABIICHHS M YPETYTHPOBAHHs KOH(IIMKTOB HHTEPECOB, BOHAKAIOMMUX Y PaGOTHIKOB
CropTHBHO# MKOIBI B X0/(€ BHIIOIHEHHS MMH TPYIOBHIX 00S3aHHOCTEH,

Ionoxenne sBiseTCS NOKATBHEM aKToM CIIOPTHBHOM IIKOJHI, 00S3aTEIBHBIM JUISL COOITIOACHHU ST
BCEMH PabOTHHKAMH B IPOIIECCE CITyKeOHOMN AeATeBHOCTH.

2.HOPMATUBHOE OBECIIEYEHUE
Korcrurynus Poceniickoit ®eneparm; '
TpynoBoit koneke Poccuiickoit Denepanun;
@3 PO Ne273«O mpoTrBoOAelicTBHE KOppyTIam» B pex. 2017r.;
D3 PP Ne 273 «O6 obpasosarmn B Pocemiickoit Oenepammm»;
Veras MBOVY JTO «JleTcko-10HOmECKas CIIOPTHBHAS MKOTa No7x;
Ipasuita BHyTpeHHErO TPy I0BOTO pacmopsaka MBY JO «JleTcKo-IOHOMmIECKAs CTIOPTHBHAS
IIKOJIay.

3.0IPEAEJIEHMA 1 COKPAIITEHWA
CropTiBHAs MmKONa — COKpAIeHHOE Ha3BaHHe MyHHIUNIATEHOTO GIO/DKETHOTO YUIPEXICHHS
JOTOTHHTETBHOIO 06pa3oBaHus «JIeTCKO-FOHOLIECKAS CIIOPTHBHAS IIKOMAY.
KoHQumKT MHTEpecOB — cHTyamus, mpH KOTOpOH MdHAsS 3aHHTEPECOBAHHOCTD (TIPsIMasi MK
KOCBEeHHas) paGoTHHKa CIOPTHBHOM IIKONBI BIHMSET MM MOXET IOBIHATh HA HATCHKAIICE
HCTIOTHCHHE MM JIOJDKHOCTHBIX (TPYAOBBIX) OGS3aHHOCTEH M IPH KOTOPOM BO3HHKAET HIH
MOXET BO3HHKHYTb NPOTHBOPEYHE MEXIYy JHYHON 3aHHTEPECOBAHHOCTBIO paGOTHHKA
CropTHBHO# MIKOTB! ¥ NPaBaMH 1 3aKOHHBIMH HHTEPECAMH Vupesxnenus, cocoGHOe IPUBECTH
K IPUYMHCHHIO BPE/a IPaBaM M 3aKOHHBIM HHTEPECaM, HMYIIECTBY H (HIJIH) Ie0BOH peIyTaun
Vupeskienns, paboTHHKOM (TpeIcTaBHTeIeM VupexIeHnsT) KOTOPOii OH SBIISETCS.
Jludnas 3aMHTEPECOBAHHOCTh PaGOTHHKA — 3aMHTEPECOBAHHOCTB paboTruka CropTuBHON
# IIKOJIBI (TIPENICTABUTENS YUPEXK/IEHNUS), CBI3AHHAS ¢ BO3MOXKHOCTBIO MOJTy4deHHs] pabOTHUKOM
(mpezicTaBHTeNeM YUPEKICHNS) IPH HCTIOMHEHHH JI0JDKHOCTHBIX OOS3AHHOCTEH IOXONOB B BUJIE
ACHET, LEHHOCTCH, WMHOr0 HMMYINECTBA WJIH YCIYr HMYIIECTBEHHOTO XapakTepa, WHBIX
HMYIIECTBEHHbIX 1IPaB [UTsl Ce0sl HITH JUISl TPETHHX JIHIL.

4.OBIIME ITOJIOXXEHUS
4.1. Hemnsio ITonoxeHns 0 KOH(IHKTe HHTEPECOB SBISIETCS. PETYIMPOBAaHHE U IIpeI0TBPALCHAE
KOH(IIMKTa HHTEPECOB B ICATETbHOCTH PaGOTHUKOB CIIOPTHBHO IIKOMET H BO3MOKHBIX
HCTATHBHBIX TIOC/IC/ICTBA KOH(IMKTA HHTEPECOB VIS CAMOTO YUpEXICHHS.
4.2. OcHOBHOM 3amadeil NaHHOTO MONOXKEHHS SBISETCS OTpaHWYEHHE BIHSHUS YaCTHBIX
MIHTEPECOB, JIMYHOH 3aWHTEPECOBAHHOCTH pPAGOTHHKOB HA DeaTH3yeMble HMH TPYHOBBIE
(yHKIMH, IPHHEEMaEMELE 1ETTOBBIE PElICHHS.




