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[bookmark: _GoBack]5. Работники  МБУ ДО ДЮСШ предоставляют или получают подарки в соответствии с утвержденными Правилами обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства школы. 
6.  МБУ ДО « ДЮСШ »  принимает меры по предотвращению, недопущению и урегулированию конфликта интересов. Положение об урегулировании конфликта интересов разрабатывается в школе и утверждается приказом директора школы.
 7. Открытость  МБУ ДО « ДЮСШ »  в реализации мер по противодействию коррупции обеспечивается путем размещения информации на официальном сайте МБУ ДО ДЮСШ.
 8. Для размещения информации на сайте  МБУ ДО « ДЮСШ »  создан специальный раздел «Документы о противодействии коррупции». 
9. В разделе сайта «Документы о противодействии коррупции» размещается следующая информация: 
9.1. информация о разработанных и принимаемых мерах по предупреждению коррупции в Учреждении, в том числе: 
- о должностных лицах, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений; 
- о стандартах и процедурах, направленных на обеспечение добросовестной работы в МБУ ДО « ДЮСШ»; 
- о принятом Кодексе этики и служебного поведения работников  МБУ ДО « ДЮСШ»;
- об урегулировании конфликта интересов в МБУ ДО « ДЮСШ»; 
- о плане противодействия коррупции в МБУ ДО « ДЮСШ»;
 - о принятых Правилах обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства  МБУ ДО « ДЮСШ»;
 - отчеты о реализации в МБУ ДО « ДЮСШ »  мер по противодействию коррупции. 
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CTaHzapT M Mponeaypbl, HANPABIEHHbIE HA OfecedeHne
100pOCOBECTHOM PadoThI
MBY 10 «IIOCIII»

1. Hacrosiimue ctaHnapTh! 1 mpoe yps! HarpaBJIeHb! Ha 00ecniedenne 106pOCcoBeCTHOM paGoTsl
MBY J1O « JYOCII » (manee — VupexIeHHe) U yCTaHABIMBAIOT KIFOUEBEIE TIPUHIMIIE! pabOTHL,
HalpaBJICHHUs! IPOTHBOACHCTBHUS KOPPYTITIHH,

2. JlesITeIbHOCTB IIKOJIBI HATIpaBJIeHa Ha:

- I0GPOCOBECTHOE M HENPEKIIOHHOE CIIE/I0BAHHE TPEGOBAHHSM 3aKOHOB, HaJJIeXXaIlee
BBITIOJTHEHUE 00513aTENBCTB;

- o0ecredeH e IOCTYMHOCTH HHpOPMAIHH, PACKPBITHE KOTOpPOH 00513aTEBHO B COOTBETCTBHH C
NEHCTBYIOIHM 3aKOHONATEIIBCTBOM, a TAK)KE HHBIX CBE/ICHHIL, PacKpBIBaEMBIX B HHTEpECax
VupexaeHus.

3. Homtnka MBY JIO « JTFOCII » B npoTHBOReHCTBUH KOPPYTIIUH:

- cobmonenne TpeGoBaHuii 3aK0HOMaTENbCTBA PoccHitckoit Denepanmu, B TOM 9HCIe BCeX
OTPaHMIEHHI 1 3aIPETOB, MPeTyCMOTPEHHBIX DeepanbHEIM 3aKOHOM oT 25.12.2008 1. Ne273-
@3 «O MPOTHBONCHCTBAN KOPPYTIITHIY;

- coImoneHne TPeGOBAHMIA CTAHIAPTOB H POLEAY, a/IMHHHUCTPATUBHBIX PETJIAMEHTOB;

- TIEPHO/HECKAs OLCHKA KOPPYTIMOHHEIX PHCKOB, BOSHUKAIOIIHX ITH PEAM3AITHY (hyHKITHH;

- MHHHMH3AIHS KOPPYIILMOHHEIX PHCKOB JIHG0 X YCTPAaHEHHE B KOHKPETHBIX YIIPABIEHIECKAX
Tponeccax, B TOM YHCIIE periaMeHTaluel aIMURHCTPATHBHBIX IIPOLE/Typ HCITOIHEHAS
COOTBETCTBYIOMICH QYHKIMH, HX YIPOIICHAEM TGO HCKITIOUEHHEM, YCTAHOBICHHEM
TPENATCTBHH (OrPaHHYEHNI), 3aTPYMHSIOIIMX PEATH3AKIO KOPPYIHOHHEIX CXEM;

- CHIDKCHHC PHCKA OTKJIOHSHHsI IOJDKHOCTHOTO JIMLA [IPU PEATH3AINH TOJDKHOCTHBIX
TIOJTHOMOUHH OT JOCTHIKEHHS 3aKPETLICHHOH e/ BO3HUKIINX PABOOTHOMIEHHI;

- CHIDKCHHE CTCIICHH YCMOTPEHHS JODKHOCTHBIX JIHII IIPH TIPHHSTHE YTIPABICHIECKAX
peIIeHHIH;

- obecreuenue eNMHOOOPA3HS OCYIIECTBICHHS (ynximit paborrukamu JTFOCIII, oprasmsamnus
BHYTPEHHET0 KOHTPOJISl HCTIONHEHHS I0DKHOCTHBIMH JIMIIAMH CBOUX 0GS3aHHOCTEIH;

- IPOBE/ICHAE PA3BACHUTEILHON 1 MHOM pabOTHI U CYIIECTBEHHOTO CHIKEHHS BO3MOKHOCTEH
KOPPYIIHOHHOTO NOBEACHHS TIPH HCIIOIHEHAN (byHKITHIA;

~ MOHHTOPHHT HCTIOIHEHHS T0JDKHOCTHBIX 00S3aHHOCTeH pabOTHHKAMH IIKOJB! H MOHHTOPHHTA
2 QeKTHBHOCTH pealnsalim Mep 10 TIPOTHBOASHCTBHIO KOPPYTIIIHH;

- OTIPECIICHHE TOTDKHOCTHBIX JIHLL, OTBETCTBEHHBIX 32 PaGOTY 10 IPUTHBOAEHCTBHIO KOPPYIILIHH
B MBY J10 JTYOCIII.

4. Paboranku MBY J1O TFOCIII OCYIIECTBIISIOT CBOXO IESTEILHOCT B COOTBETCTBHH C
YTBEPXKIECHHBIM KOZIEKCOM STHKH M CITyKeGHOrO MOBeIeH:s paGOTHHKOB.




